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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 

 

1. Stowarzyszenie Absolwentów i Wychowanków Szkół Siennickich działa na podstawie: 

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 t.j.                           

z dnia 2020.12.16) 

b) niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym            

zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych, działającym na rzecz realizacji celów statutowych. 

3. Nazwa Stowarzyszenia używana jest w pełnym brzmieniu.  

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

5. Stowarzyszenie Absolwentów i Wychowanków Szkół Siennickich powstało w wyniku 

przekształcenia „Koła Sienniczan”. 

6. Stowarzyszenie posługuje się następującymi pieczęciami: 

a) pieczęć urzędowa główna, zawiera wizerunek orła zgodny z godłem Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz napis w otoku pieczęci: „Stowarzyszenie Absolwentów i Wychowanków Szkół 

Siennickich w Siennicy”. 

b) pieczęć okrągła graficzna, zawierająca znak graficzny (logo) Stowarzyszenia, stosowana jest 

pomocniczo w działaniach promocyjnych i publikacjach, w tym na materiałach 

informacyjnych, wydawnictwach, nagrodach, dyplomach pamiątkowych i okolicznościowych 

itp. 

c) pieczęć nagłówkowa o treści: 

 

STOWARZYSZENIE ABSOLWENTÓW  

I WYCHOWANKÓW SZKÓŁ SIENNICKICH 

ul. Mińska 38, 05-332 Siennica 

tel./fax.: 25 757-22-24 

NIP: 822-19-06-832 REGON: 711654228  

KRS: 0000087213 

 

d) pieczątka Prezesa o nazwie: 

PREZES 

Stowarzyszenia Absolwentów 

i Wychowanków Szkół Siennickich 

 
tytuł naukowy, imię (imiona), nazwisko 

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie Absolwentów i Wychowanków Szkół Siennickich jest organizacją, która 

pokrywa swoje wydatki ze środków własnych pochodzących w szczególności ze składek 

członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dotacji oraz innych źródeł zgodnych z przepisami 
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prawa obowiązującymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Wszelkie wpływy pieniężne są 

gromadzone na rachunku bankowym. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

§ 3 

Stowarzyszenie jest samorządną organizacją koleżeńską, zrzeszającą absolwentów                            

i wychowanków wszystkich kierunków kształcenia w siennickiej szkole, działającej do 2024 

roku, a mianowicie: 

a) Absolwentów Państwowego Seminarium Nauczycielskiego;  

b) Absolwentów Państwowego Koedukacyjnego Liceum Pedagogicznego i Państwowego 

Liceum Pedagogicznego; 

c) Wychowanków Państwowego Gimnazjum Męskiego;  

d) Uczniów Kompletów Tajnego Nauczania na poziomie szkoły średniej w Siennicy                   

w latach 1940-1944; 

e) Absolwentów Kursów Pedagogicznych z lat 1945-1950; 

f) Absolwentów Zespołu Rolniczych Szkół Zawodowych w Siennicy;  

g) Absolwentów Studium Nauczycielskiego w Siennicy; 

h) Absolwentów Zespołu Szkół im. Hipolity i Kazimierza Gnoińskich w Siennicy. 

§ 4 

Działalnością Stowarzyszenia kieruje Zarząd, wybierany przez Walne Zgromadzenie 

Członków.  

1. Pełnienie funkcji członka Zarządu Stowarzyszenia oraz realizacja jego zadań ma charakter 

honorowy i nieodpłatny.  

2. Siedzibą Zarządu Stowarzyszenia jest Siennickie Muzeum Szkolne im. Hipolity                                 

i Kazimierza Gnoińskich, ul. Mińska 38, 05-332 Siennica, woj. mazowieckie, pow. miński. 

3. Podstawowe kierunki działalności Stowarzyszenia ustala Zarząd, którego pracami kieruje 

Prezes. W razie potrzeby Zarząd współpracuje z samorządem i władzami lokalnymi, celem 

efektywnej realizacji zadań statutowych. 

4. Ilekroć w dalszej treści statutu jest mowa o: 

a) Stowarzyszeniu – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Absolwentów                                  

i Wychowanków Szkół Siennickich, 

b) Prezesie – należy przez to rozumieć Prezesa Zarządu Stowarzyszenia, 

c) Zarządzie– należy przez to rozumieć Zarząd Stowarzyszenia, 

d) Absolwencie – należy przez to rozumieć osobę będącą absolwentem lub 

wychowankiem jednego z kierunków kształcenia wymienionych w § 3 Statutu, 

e) Członku – należy przez to rozumieć członka Stowarzyszenia, 

f) Walnym Zebraniu – należy przez to rozumieć najwyższy organ Stowarzyszenia, 

składający się ze wszystkich członków uprawnionych do głosowania, 

g) Siedzibie Stowarzyszenia – należy przez to rozumieć Siennickie Muzeum Szkolne im. 

Hipolity i Kazimierza Gnoińskich, ul. Mińska 38, 05-332 Siennica, 

h) Działalności statutowej – należy przez to rozumieć działalność Stowarzyszenia 

realizowaną na podstawie niniejszego Statutu oraz przepisów prawa                                                

o stowarzyszeniach, 
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i) Ceremoniale – należy przez to rozumieć ustalone przez Prezesa zasady organizacji 

uroczystości i spotkań Stowarzyszenia, 

j) Logo – należy przez to rozumieć oficjalny znak graficzny Stowarzyszenia, 

k) Pieczęci – należy przez to rozumieć pieczęć urzędową Stowarzyszenia stosowaną                    

w dokumentach i publikacjach, 

l) Muzeum – należy przez to rozumieć Siennickie Muzeum Szkolne im. Hipolity                         

i Kazimierza Gnoińskich, ul. Mińska 38, 05-332 Siennica, stanowiące jednostkę 

organizacyjną Stowarzyszenia, działającą na podstawie niniejszego Statutu, 

m) Eksponatach, zbiorach muzealnych, pamiątkach – należy przez to rozumieć zbiory 

historyczne, dokumenty, fotografie, przedmioty dydaktyczne i archiwalne, związane               

z historią Siennicy i siennickich szkół oraz ich nauczycieli, absolwentów                                      

i wychowanków, znajdujące się i gromadzone w Muzeum, 

n) Działalności muzealnej – należy przez to rozumieć działania prowadzone przez 

Stowarzyszenie w ramach funkcjonowania Muzeum, zgodnie z jego celami 

określonymi w Statucie. 

 

DZIAŁ II 

GŁÓWNE CELE, ŚRODKI I METODY DZIAŁANIA 

 
§ 5 

 

Cele Stowarzyszenia:  

1. Stowarzyszenie realizuje cele obejmujące zachowanie i rozwijanie jego dorobku oraz 

kontynuowanie wypracowanych kierunków działalności, w szczególności poprzez: 

a) pogłębianie i umacnianie więzi koleżeńskich pomiędzy członkami Stowarzyszenia 

oraz trwała integracja absolwentów różnych pokoleń, 

b) upamiętnianie historii siennickich szkół oraz losów ich nauczycieli, absolwentów                                      

i wychowanków, 

c) rozwijanie działalności Siennickiego Muzeum Szkolnego im. Hipolity i Kazimierza 

Gnoińskich. 

2. Współpraca z placówkami oświatowymi z terenu Gminy Siennica i poza jej granicami, 

a w szczególności z instytucją aktualnie funkcjonującą w historycznym gmachu przy 

ul. Mińskiej 38. 

3. Popularyzacja dziedzictwa siennickiej oświaty poprzez nowoczesne środki przekazu,          

w szczególności: 

a) prowadzenie strony Internetowej, mediów społecznościowych i publikacji 

elektronicznych stowarzyszenia, 

b) tworzenie i udostępnianie materiałów multimedialnych, 

c) podejmowanie inicjatyw dokumentalnych (filmów, relacji wideo, podcastów, galerii 

cyfrowych), 

d) prowadzenie działalności wydawniczej – obejmuje opracowywanie, publikowanie 

oraz dystrybucję wydawnictw dokumentujących wiedzę o szkole, regionie i muzeum, 

promujących jego dorobek naukowy, społeczny, kulturalny i gospodarczy, a także 

dokonania lokalnych twórców lub mieszkańców regionu, w tym opracowywanie                      
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i publikowanie biografii nauczycieli, absolwentów, wychowanków oraz pracowników 

szkoły,  

d) organizowanie konkursów, wystaw i kampanii promujących działalność 

stowarzyszenia. 

4. Reprezentowanie interesów środowiska siennickiego w kontaktach z instytucjami 

państwowymi, samorządowymi i oświatowymi oraz: 

a) dbałość o dobre imię siennickich tradycji pedagogicznych i wychowawczych, 

b) składanie wniosków i opinii w sprawach dotyczących dziedzictwa siennickiej 

edukacji i muzealnictwa, 

c) podejmowanie interwencji w sprawach istotnych dla środowiska absolwentów. 

5. Prowadzenie działań promujących dziedzictwo kulturowe, społeczne i historyczne 

Gminy Siennica oraz Województwa Mazowieckiego, w tym poprzez organizację 

wydarzeń, współpracę z instytucjami kultury, publikacje oraz udział w projektach 

regionalnych i ogólnopolskich. 

 

§ 6 

Środki i metody działania:  

1. Systematyczne podtrzymywanie i rozwijanie więzi koleżeńskich pomiędzy członkami 

Stowarzyszenia. 

2. Organizowanie zjazdów i spotkań koleżeńskich. 

3. Opracowywanie materiałów wydawniczych. 

4. Redagowanie kroniki wydarzeń stowarzyszeniowych. 

5. Odbywanie systematycznych roboczych posiedzeń Zarządu, nie rzadziej niż raz na 

kwartał, w celu bieżącego omawiania działań i nadzorowania ich realizacji. 

6. Sprawowanie przez Prezesa, bezpośredniego nadzoru nad: 

a) dokumentacją działalności stowarzyszenia, 

b) całokształtem działań promocyjnych, 

c) kształtowaniem polityki wydawniczej i programowej. 

7. Podejmowanie inicjatyw zmierzających do: 

a) zagospodarowania i opracowania eksponatów muzealnych dotychczas 

nieudostępnionych, 

b) pozyskiwania nowych pamiątek, dokumentów i zbiorów muzealnych, 

c) opracowania katalogów tematycznych i dokumentacji zbiorów muzealnych. 

8. Organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów i dyskusji na temat historii, 

dziedzictwa, tradycji wychowawczej i dydaktycznej szkół siennickich oraz osiągnięć 

ich absolwentów. 

9. Inicjowanie opracowań i projektów badawczych o charakterze dokumentacyjnym, 

edukacyjnym lub popularyzatorskim, w tym podejmowanie działań na rzecz ich 

upowszechniania. 

10. Realizacja zadań statutowych w ścisłej współpracy z organami samorządu 

terytorialnego oraz instytucjami kultury i  oświaty. 

11.  Ustanawianie nagród, wyróżnień i tytułów honorowych za szczególne zasługi na rzecz 

Stowarzyszenia, rozwoju muzeum, popularyzacji tradycji siennickiej lub kultywowania 

wartości wychowawczych. 
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12. Podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie funduszy zewnętrznych (np. 

dotacji, grantów, środków UE) na realizację celów statutowych, na wniosek Prezesa lub 

z jego inicjatywy. 

 

DZIAŁ III 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
§ 7 

Władzami stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków – najwyższa władza Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia – organ wykonawczy. 

3. Komisja Rewizyjna – organ kontrolny. 

§ 8 

 

1. Walne Zebranie Członków jest zwoływane raz na cztery lata.  

2. Walne Zebranie Członków jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli: 

a) w pierwszym terminie uczestniczy w nim co najmniej 50% członków uprawnionych do 

głosowania, 

b) w drugim terminie, bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania. 

Drugi termin może być wyznaczony bezpośrednio po pierwszym, tego samego dnia. 

3. Walne zebrania odbywają się w gmachu przy ul. Mińskiej 38 w Siennicy. 

4. W razie potrzeby Zarząd Stowarzyszenia ma prawo zwołać Nadzwyczajne Zebranie 

Członków. 

5. Walne zebranie członków podejmuje uchwały dotyczące całokształtu merytorycznej 

działalności stowarzyszenia, w tym rozpatruje sprawozdanie z działalności Zarządu i uchwala 

program działania na okres kadencji, rozpatruje sprawy zgłoszone przez uczestników, uchwala 

Statut stowarzyszenia i dokonuje w nim zmian, wybiera na czteroletnią kadencję Zarząd, 

Komisję Rewizyjną oraz prezentuje i podejmuje uchwały obowiązujące stowarzyszenie                  

w czasie trwania kadencji.  

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów członków 

obecnych, za wyjątkiem uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, dla ważności której potrzebne 

jest uzyskanie ważności dwóch trzecich głosów członków obecnych. 

§ 9 

1. W przypadku ustąpienia, śmierci lub utraty praw do pełnienia funkcji członka Zarządu                  

w trakcie trwania kadencji, Prezes niezwłocznie ogłasza w sposób zwyczajowo przyjęty, na 

okres nie krótszy niż 14 dni, nabór kandydatów do pełnienia funkcji w zarządzie. Po upływie 

terminu wyznacza zjazd Zarządu celem wyboru spośród zgłoszonych kandydatów nowego 

członka Zarządu. Powołanie takie obowiązuje do końca trwającej kadencji. 

2. Zarząd stowarzyszenia kieruje realizacją zadań i celów stowarzyszenia w okresie kadencji.  

3. Zarząd składa się z Prezesa, dwóch Zastępców Prezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz ośmiu 

Członków.  
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4. Prezes Zarządu, zastępcy prezesa, sekretarz i skarbnik tworzą Prezydium Zarządu 

Stowarzyszenia.  

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu. W sytuacjach nadzwyczajnych, za uprzednią jednomyślną zgodą 

wszystkich członków Zarządu wyrażoną w formie pisemnej, dopuszcza się przeprowadzanie 

posiedzeń oraz podejmowanie uchwał Zarządu z wykorzystaniem środków porozumiewania 

się na odległość, zgodnie z przepisami art. 10 pkt 1a, 1b oraz 1c Rozdziału 2 ustawy z dnia               

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 t.j. z dnia 2020.12.16). 

6. Prezes Zarządu jednoosobowo reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, kieruje jego 

bieżącą działalnością oraz zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu i Prezydium. 

7. Prezes wydaje zarządzenia wewnętrzne oraz decyzje. 

8. W sprawach o charakterze pilnym Prezes Zarządu jest uprawniony do podejmowania decyzji 

samodzielnie. 

§ 10 

1. Zarząd Stowarzyszenia konstytuuje się na pierwszym zebraniu, które powinno się odbyć              

w trakcie trwania Walnego Zebrania Członków lub bezpośrednio po jego zakończeniu.                      

W przypadku braku możliwości zwołania zebrania w tym terminie, Prezes Zarządu nowej 

kadencji obowiązany jest zwołać je nie później niż w terminie czternastu dni od dnia wyboru. 

2. Zarząd stowarzyszenia posiada uprawnienie do powoływania komisji oraz zespołów 

problemowych, które mają wspierać realizację zadań Stowarzyszenia poprzez prowadzenie 

specjalistycznych działań w określonych obszarach działalności. 

3. Komisja Rewizyjna stanowi organ kontrolny powołany przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia, odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad całokształtem działalności 

Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem kontroli finansowej. 

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i jest zgodna z kadencją władz Stowarzyszenia 

5. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Zastępcy Przewodniczącego oraz dwóch 

Członków. 

6. W razie powstania wakatu w składzie Komisji Rewizyjnej, Prezes Zarządu niezwłocznie 

ogłasza w sposób zwyczajowo przyjęty, na okres nie krótszy niż 14 dni, nabór kandydatów do 

pełnienia funkcji. Po upływie terminu wyznacza zjazd Zarządu celem wyboru spośród 

zgłoszonych kandydatów nowego członka Zarządu. Powołanie obowiązuje do końca trwającej 

kadencji. 

7. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

trzech członków Komisji. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos posiada 

Przewodniczący Komisji. 

8. Komisja Rewizyjna na każdym Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia przedstawia 

sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli działalności Zarządu w okresie pomiędzy Walnymi 

Zebraniami. 

9. Nadzór nad działalnością Stowarzyszenia sprawuje właściwy, ze względu na siedzibę 

Stowarzyszenia, terenowy organ administracji państwowej. 
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§ 11 

1. Uprawnienia decyzyjne Prezesa Zarządu: 

a) Prezes Zarządu jest uprawniony do zwoływania posiedzeń Zarządu oraz Prezydium,                   

z zachowaniem zwyczajowo przyjętego terminu zawiadomienia, nie krótszego niż 7 dni. W 

sytuacjach nagłych dopuszcza się zwołanie posiedzenia w trybie pilnym, z minimalnym 

terminem 24-godzinnym. 

b) W przypadku wystąpienia równowagi głosów w trakcie głosowania Zarządu bądź 

Prezydium, rozstrzygający głos przysługuje Prezesowi Zarządu. 

 

DZIAŁ IV 

CZŁONKOSTWO ORAZ GOSPODARKA MAJĄTKOWA  
 

§ 12 

 W strukturze członkowskiej Stowarzyszenia wyróżnia się trzy kategorie członkostwa: 

a) członkowie zwyczajni, 

b) członkowie honorowi, 

c) członkowie-sympatycy. 

 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, posiadająca 

status absolwenta lub wychowanka jednego z kierunków kształcenia wskazanych w § 3 

niniejszego Statutu, która: 

a) złoży pisemną deklarację członkowską, 

b) uznaje cele i zasady działania stowarzyszenia, 

c) akceptuje statut i zobowiązuje się do przestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

2. Godność członka honorowego może zostać nadana osobie fizycznej szczególnie zasłużonej 

dla idei lub działalności Stowarzyszenia, w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków, 

podejmowanej na wniosek Zarządu lub co najmniej pięciu członków zwyczajnych. 

3. Członkiem-sympatykiem może zostać osoba, która nie jest absolwentem ani wychowankiem 

Szkół w Siennicy, lecz: 

a) pozostaje członkiem rodziny wychowawcy lub nauczyciela zatrudnionego w jednostkach 

oświatowych określonych w § 3, 

b) pozostaje członkiem rodziny absolwenta lub wychowanka, 

c) pozostaje pracownikiem jednostek oświatowych określonych w § 3, 

d) aktywnie wspiera działalność Stowarzyszenia, uczestnicząc w jego przedsięwzięciach lub 

promując jego cele. 

 

4. Członkowie-sympatycy korzystają z pełni uprawnień przysługujących członkom 

zwyczajnym, o ile postanowienia niniejszego Statutu bądź uchwały właściwych organów 

Stowarzyszenia nie przewidują odmiennych regulacji. 

5. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu może nastąpić wyłącznie w przypadkach: 
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a) Zrzeczenia się członkostwa – na podstawie pisemnego oświadczenia woli członka 

złożonego Zarządowi; utrata członkostwa następuje z chwilą przyjęcia oświadczenia 

przez Zarząd. 

b) Utraty obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej – skutkującej niemożnością dalszego 

uczestnictwa w organizacji o charakterze krajowym. 

c) Prawomocnego pozbawienia praw publicznych – orzeczonego przez właściwy sąd,   

z mocy którego członek traci zdolność uczestniczenia w życiu stowarzyszeniowym. 

d) Utraty pełnej zdolności do czynności prawnych – stwierdzonej prawomocnym 

orzeczeniem sądu, w stopniu uniemożliwiającym podejmowanie skutecznych działań 

prawnych. 

e) Śmierci członka – powodującej wygaśnięcie członkostwa z mocy prawa. 

f) Naruszenia postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, godzącego w 

dobro lub wizerunek Stowarzyszenia – w szczególności w przypadku działania 

sprzecznego z jego celami, uporczywego uchylania się od współpracy lub 

dezorganizowania jego funkcjonowania. 

g) Wykluczenia członka decyzją Zarządu w przypadkach uzasadnionych: 

I. koniecznością ochrony dobrego imienia Stowarzyszenia, 

II. naruszeniem zasad koleżeńskości i współdziałania, 

III. działaniem na szkodę Stowarzyszenia lub jego członków, 

IV. uporczywym niestosowaniem się do obowiązujących uchwał lub zasad 

statutowych. 

6. Wykluczenie członka przez Prezesa Zarządu może nastąpić również w przypadku zachowań 

rażąco naruszających normy etyczne i moralne oraz wywołujących publiczne zgorszenie lub 

godzących w powagę i autorytet Stowarzyszenia, w szczególności poprzez działania sprzeczne 

z przyjętymi kanonami postępowania, rażące lekceważenie obowiązków statutowych, bądź 

przejawy demoralizacji lub społecznej anomalii. 

§ 13 

1. Członkowie stowarzyszenia mogą zostać zobowiązani do uiszczania składek członkowskich, 

jeżeli Zarząd podejmie decyzję o ich wprowadzeniu, określając wysokość i tryb płatności. 

2. Majątek stowarzyszenia tworzą: 

a) zbiory Siennickiego Muzeum Szkolnego im. H. i K. Gnoińskich, 

b) darowizny członków i sympatyków, 

c) dotacje celowe i inne środki finansowe pochodzące ze źródeł zgodnych z prawem, 

d) dochody ze sprzedaży materiałów wydawniczych i innych usług, 

e) inne wpływy niepozostające w sprzeczności z przepisami prawa. 

 

3. Całość dochodów stowarzyszenia przeznaczana jest wyłącznie na realizację celów 

statutowych i nie podlega podziałowi pomiędzy członków stowarzyszenia. 

4. Prezes Zarządu stowarzyszenia jest uprawniony do podejmowania decyzji o zaciągania 

zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia, pod warunkiem uprzedniego podjęcia 

stosownej uchwały Zarządu. 

5. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych składa jednoosobowo Prezes Zarządu. 
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DZIAŁ V 

SYMBOLE STOWARZYSZENIA  

 
§ 14 

 
1. Stowarzyszenie posiada sztandar, hymn oraz logo. 

2. Sztandar Stowarzyszenia: 

a) stanowi najwyższy symbol wspólnoty i dziedzictwa siennickiego, przekazany przez Zespół 

Szkół im. Hipolity i Kazimierza Gnoińskich w Siennicy, 

b) podlega szczególnej ochronie i czci, a jego użycie następuje wyłącznie podczas uroczystości 

stowarzyszeniowych, rocznicowych, patriotycznych oraz innych wydarzeń, które Prezes 

Zarządu Stowarzyszenia uzna za stosowne i odpowiadające powadze symbolu, 

c) ceremoniał wprowadzenia sztandaru, jego eksponowania oraz wyprowadzenia winien 

odbywać się z zachowaniem zasad powagi, należytej czci oraz zgodności z tradycją i ustalonym 

zwyczajem. 

 

3. Hymn Stowarzyszenia, noszący tytuł „Hasło Seminarzystów z Siennicy”: 

a) stanowi integralny składnik tożsamości i spuścizny kulturowej Stowarzyszenia, będąc 

jednocześnie dobrem niematerialnym wszystkich dotychczasowych instytucji oświatowych              

w Siennicy, 

b) wykonywany jest podczas uroczystości organizowanych przez Stowarzyszenie,                           

w szczególności o charakterze rocznicowym, patriotycznym i pamiątkowym, jak również           

w innych sytuacjach, w których Prezes Zarządu Stowarzyszenia uzna jego wykonanie za 

stosowne, 

c) tekst i melodia hymnu stanowią chronione dobro niematerialne Stowarzyszenia, 

niepodlegające wykorzystaniu w jakiejkolwiek formie sprzecznej z celami statutowymi, 

godnością oraz dobrym imieniem Stowarzyszenia. 

 

4. Logo Stowarzyszenia: 

a) stanowi graficzny znak identyfikacyjny Stowarzyszenia, 

b) jego użycie może nastąpić wyłącznie w sposób określony przez Prezesa Zarządu 

Stowarzyszenia i w okolicznościach odpowiadających celom statutowym oraz powadze 

symbolu, 

c) logo podlega ochronie jako dobro niematerialne Stowarzyszenia. 

4. Sztandar i hymn stanowią elementy ceremoniału stowarzyszeniowego, których uroczyste 

wprowadzenie, eksponowanie i wykonanie poprzedza i towarzyszyć rozpoczęciu zgromadzeń 

Zarządu, Walnych Zebrań oraz wydarzeń organizowanych przez Stowarzyszenie, a także 

innych uroczystości, które Zarząd uzna za odpowiadające ich charakterowi. 

5. Bezwzględnie zakazane jest używanie sztandaru, hymnu lub logo Stowarzyszenia w sposób 

sprzeczny z obowiązującymi przepisami prawa, postanowieniami niniejszego Statutu, celami 

Stowarzyszenia, a także z naruszeniem jego godności lub dobrego imienia. 
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DZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 15 

 

1. Zmiany w statucie mogą być dokonane wyłącznie na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia, podjętej zwykłą większością głosów członków obecnych na 

zebraniu. 

2. Prezes Zarządu obowiązany jest zgłosić zmiany statutu do sądu rejestrowego i dopełnić 

formalności rejestrowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Zmiany statutu wchodzą w życie i wiążą Stowarzyszenie z chwilą zatwierdzenia ich przez 

organ rejestrowy, przy czym Prezes Zarządu czuwa nad terminowym i prawidłowym 

wykonaniem tego obowiązku. 

§ 16 

 

1. Rozwiązanie stowarzyszenia: 

a) uchwałę o rozwiązaniu stowarzyszenia może podjąć wyłącznie Walne Zebranie 

Członków, zgodnie z wymogami Statutu i przepisami prawa. 

b) Prezes Zarządu jest zobowiązany do niezwłocznego, w terminie nieprzekraczającym 10 

dni od daty podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, powiadomić o tym 

właściwy sąd rejestrowy oraz podjąć wszelkie działania mające na celu dopełnienie 

formalności związanych z likwidacją. 

c) likwidację Stowarzyszenia prowadzi likwidator wyznaczony przez Walne Zebranie 

Członków lub powołany przez inny organ, a Prezes Zarządu współdziała z likwidatorem 

w zakresie niezbędnym dla prawidłowego przeprowadzenia procesu likwidacji. 

d) majątek pozostały po likwidacji, po zaspokojeniu wierzycieli lub zabezpieczeniu ich 

roszczeń, przeznacza się na cele zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia albo na 

inne cele pożytku publicznego, wskazane w uchwale Walnego Zebrania Członków                      

o rozwiązaniu. 

 

 


